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Heden, drieëntwintig juli tweeduizend en tweeëntwintig - 
versoheen voor mij, or. Miguel Lionel Alexander, oud-
notaris, wonende op Curagao, hierna te no-men "notaris", 
als aangewezen om als waarnemer het arnbt uit te oefenen - 
van or. Cornelia Alfonsina Pecronelia Baaten, kandidaat- 
notaris, woriende op Curagao, thans waarnerner van de 	 
vacante standplaats te Curacao van voormalig notaris mr. 
Johnny Ronald Edward Kleinmoedig, daartoe aangewezen door 
de President van bet Gemeenschappelijk Hof van Justitie - 
van Aruba, Curaçao, Sint Maarten en van Bonaire, Sint 
Eustatius en Saba: 	  
Mevrouw mr. Maria Elisabeth Grimm,  houdster van 	 
Nederlands paspoort met numrner NYDHPL988, afgegeven te 
Amsterdam,. Nederland op zevenentwintig december 	 
tweeduizend en zestien, geboren op elf september 	 
negentienhonderd vierenzestig te Alkmaar, Nederland, met 
kantooradres Simon Bolivarplein 1, Willemstad, Curaçao en 
van Nederlandse nationaliteit, te dezen handelende als 	
gemachtigde van de Centrale Bank van Curacao en Sint 
Maarten (de "CBCS") en als zodanig de CBCS rechtsgeldig - 
vertegenwoordigende. 	  
Blijkende van voormelde lastgeving uit een onderhandse 
akte van volmacht, die aan deze akte zal worden 	 
gehecht en die rnij, notaris, genoegzaam is gebleken. 	
Dc comparante, handelende als gerneld, verklaarde: 	 
- dat bij Beschikking van het Gerecht in Eerste Aanleg 
van Curagao de dato éénentwintig juli tweeduizend 	 
tweeëntwintig, waarvan een kopie aan deze akte zal worden 
gehecht, als volgt is beschikr: 	  

Z, .1. spreekt uit de noodregeling als bedoeld in artikel 
28 LTBK ten aanzien van ACU; 	  
4.2. machtigt CBCS conform hat bepaalde in artikel 28 lid 
2 LTBK;" 	  
- dat gebaseerd op voormelde Beschikking en met 	 
gebruikmaking van artikel 30 van de Landsverordening 
Toezicht Bank- en Kredietwezen 1994 (P.B. 1994 no. 4 
"LTBK") de CBCS bevoegd is om de statuten van Algemene 	
Spaar- en Kredietcoöperatie ACU,  een cooperatie, 	 
statutair gevestigd te Curagao met als kantooradres 	 
Bargestraat 53 55, ingeschreven in het Handeisregister 	
van de Kamer van Koophandel en Nijverheid te Curaçao 
onder numrner 3366, te wijzigen; blijkende van voormelde 
registratie uit een online uittreksel gedateerd 	 
drieentwintig juli tweeduizend tweeëntwintig van voormeld 
Handeisregister. 	  
Vervolgens verklaarde de comparante, handelende als 	 
gerneld, de statuten van Algemene Spaar- en 	 
Kredietcooperatie ACU,  voornoemd, in hat geheel te 	 
wijzigen en te doen luiden als volgt: 	  
DEFINITIES & INTERPRETATIE 	  
Artikel 1 	  

30/t'LA/j s 

Rectangle



1. In deze Statuten hebben de met een hoofdletter 	 
gedefinieerde termen de volgende betekenis, tenzij uit de 
context anders blijkt: 	  
"Algemene Ledenvergadering: de algemene ledenvergadering 
van de cooperatie; 	  
"W": het Burgerlijk Wet.00ek van Curaçao; 	  
'BES Eilanden': de van Nederland onderdeel uitmakende 
openbare licharnen Bonaire, Sint Eustatius en Saba; 	 
Centrale Bank": de Centrale Bank van Curaçao en Sint 	- 
ar ten; 	  

"Coöperatie": de Codperatie die wordt geregeerd door deze 
St at uren; 	  
"Directeur": ieder lid van de Directie; 	  
"Directie": het bestuur van de Coöperatie; 	  
"Directie Reglement": het reglernent van de Directie als - 
cedefinieerd in Artikel 20 lid 12; 	  
"Gekwalificeerd Persoon": iedere persoon die voldoet aan 
de voorwaarden als vervat in de Statuten, Reglementen en 
de Geldende Bepalingen om benoemd te worden tot Directeu.r 
of lid van de Raad van Supervisie; 	  
"Geldende Bepalingen": de Landsverordening Toezicht Bank-
en Kredietwezen 1994 (P.B. 1994 No. 4, "LTBK") en de 
daarmee samenhangende wet- en regelgeving, aismede de bij 
of krachtens deze wet- en regelgeving (inclusief de LTBK) 
door het bevoegd gezag genomen beschikkingen, 	  
uitgevaardigde voorschriften, gestelde beperkingen en 
gehanteerde beleidsregels, zoals van tijd tot tijd 	 
gewijzigd en voor zover van toepassing op of gericht aan 
de Cooperatie; 	  

	

Huishoudelijk Reglement": het huishoudelijk reglement 	
van de Cooperatie, vastgesteld overeenkomstig het 	 
bepaalde in Artikel 33; 	  
"Jaarrekening": de jaarrekening van de Cooperatie, 	 
bestaande uit een balans, een winst- en verliesrekening 
en de toelichting; 	  
"Kandidaatstellingsconimissie": de 	  
kandidaatstellingscommissie van de Cooperatie als 	 
omschreven in Artikel 25 van deze Statuten". 	  
"Raad van Supervisie": de raad van supervisie van de 
Cooperatie als bedoeld in Artikel 22 van deze Statuten, - 
belast met het toezicht op de Directie overeenkomstig de 
Geldende Bepalingen; 	  
"Reglement van Supervisie": het reglement van de Raad van 
Supervisie als gedefinieerd in Artikel 23 lid 15; 	 
"Reglementen": het Directie Reglement, Huishoudelijk 	- 
Reglement en het Reglement van Supervisie; 	  
"Statuten": de statuten van de Coöperatie, zoals van tijd 
tot tijd gewijzigd. 	  
2. In deze Statuten hebben de volgende uitdrukkingen en - 
begrippen de volgende betekenis, tenzij uit de context 
anders blijkt: 	  
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a. een verwijzing naar een "Artikel" is een verwijzing -- 
near een Artikel van deze Statuten; 	  
b. een verwijzing near een "persoon" omvat zowel iedere - 
natuurlijke persoon als ledere rechtspersoon, daaronder - 
begrepen een publiekrechtelijke rechtspersoon; 	  
I-. de term "schriftelijk" omvat iedere per tekst 	 
overbrengend cornmunicatiemiddel gedane uiting; 	  
d. woorden die het enkelvoud aangeven zullen tevens het - 
meervoud omvatten en omgekeerd, woorden die duiden op een 
geslacht kunnen ook duiden op een ander geslacht; 	 
e. de aanhef van Artikelen in deze Statuten zijn alleen - 
opgenomen ten behoeve van de overzichtelijkheid en 	 
verwijzing, maar dienen niet voor uitleg van deze 	 
Statuten; 	  
f. woorden zoals "omvatten", "inclusief"  of "met inbegrip 
van" worden gebruikt om aan te geven dat de aldus 	 
opgesomde zaken of aangelegenheden niet een complete 
opsomming van alle bedoelde zaken of aangelegenheden 
zijn; en, 	  
g. verwijzingen naar Curaçaose juridische begrippen 	 
worden met betrekking tot leder ander rechtsstelsel 	 
geacht te verwijzen naar datgene wet in dat rechtsstelsel 
het Curaçaose juridische begrip het dichtst benadert. 
STATtJTEN 	  
Naarn, zetel en duur 	  
Artikel 2 	  
1. Dc naam van be Cooperatie is: Algeraene Spaar- en 	 
Kredietcoöperatie ACU. 	  
2. Dc Cooperatie heeft haar zetel te Curaçao. 	  
3. Dc Coöperatie is opgericht voor onbepaalde tijd. 	 
Doel 	  
Artikel 3 	 
1. De Cooperatie heeft als doel te voorzien in de 	 
stoffelijke behoeften van haar leden, krachtens met hen - 
gesloten overeenkomsten, anders dan van verzekering, in - 
het bedrijf dat zij te then einde ten behoeve van haar 	
leden uitoefent of doet uitoefenen, zuiks in 	  
overeenstem.ming met het BW. 	  
2. De Coöperatie tracht hear doe te verwezenlijken door 
het uitoefenenof doen uitoefenen van de volgende 	 
(bedrijfs-) activiteiten: 	  
a. het bevorderen van de spaarzin en het bijbrengen van - 
de techniek van de Coöperatie onder haar leden door deze 
in de gelegenheid te stellen om te sparen; 	  
b. de mogelijkheid creëren om tegen gunstige voorwaarden 
can haar leden leningen en voorschotten te verstrekken, - 
zuiks in het belang van de leden; 	  
c. het aenbieden van financiele diensten can haar leden - 
die voor de leden doelmatig zijn; 	  
d. hat nasrreven van het beginsel van persoonlijke 	 
voortdurende ontwikkeling en door het geven van 	 
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vocrlichting can haar leden over de ooöperatieve gedach:e 
zoals omsohreven in lid 1 en over financiële asoecten; 
a. 	het verkri - oen, houden, beheren en he: k u n n e n 	 
beschikken over de aelden oestor: door hear leden, 	 
aismede bet beheren van daze geiden met ais doe duurzame 
waaroe creat:e; en, 	  
f. het aanbiederi van diensten aan derden zoals bedoeld in 
lid 2 sub a tot en met e, voor zolang deze diensten van - 
ondergeschikt belang zijn ten opzichte van de diensten 
aar hear leden, en al hetoeen met vorenstaande verband 
houdt of daartoe bevorderlijk ken zijn, 3--Iles in de 	 
ruimste zin van het woord, een ander voor zover 	 
:oegestaan onder en met inachtnemino van de Geldende -- 
Bepalingen. 	  
Artikel 4 	  
Dc Cooperatie streeft ernaar hear doe' te bereiken door - 
te ondernemen als can financiële instelling die: 	 
1. een in bedrijfseoon•omisch opzicht gezonde en veilice - 
spaarmogelijkheid dient te zijn voor de laden, aismede in 
staat moet zijn o korte termijn te voldoen can de 	 
redelijke kredietbehoaf:en van de leden en de derden die 
voldoen aan de leningsvoorwaarden van de Cooperatie; 
2. geexploiteerd wordt volgens ha coöperatieve 	  
beginselen, waarbij: 	  
a. he demooratisohe besluitvorming in hat beleid van de - 
installing verzekerd dient te zijn; 	  
b. can even tueel solvabiliteitsoversohot ten goede komt - 
can de leden van de coöparatie- pro rate near hat totaal 
van de vermogensstortingen zoals bedoeld in artikel 14 	
van he statuten -- mits naar objeotieve rnaatstaven (i) di: 
zich verdraagt met een prudente bedrijfsvoering, (ii) de 
soliditeit van he coöpe ran tie goad is en blijf:  
de solvabiliteit en de liquiditeit van de insteiling 
voldoet en blijft voldoen can de Geldende Bepelingen 
zoals bedoeld in de statuten. 	  
Lidmaats chap 	  
Artikel 5 	  
1. Dc CoöDera:ia ken  laden. Lid kunnan ui:siuitend zijn: 
a. personen die op Curagao, Sint Maartan en/of he BBS 
ailanden werkzaam zijn bij can overheidsliohaam of can - 
publiekrechtelijke reohtsparsoon of warknemers zijn van - 
overheidsvennoo:sohapen en overheidsstich:incen; 	 
b. personen die werkzaam zijn bij de Coöperatie, de 	 
Coiperatieva Begrafenis Vereriging ACU, andare door de 	
Cooparatia opgarichte rechtspersonen en/of deelnaminoen - 
van Id  Cooperatie; 	  

gepensioneerde werknemers van de onder a en b. 

 

 

genoamde instenties en bedrijven; 	  
d. aohtgenoten, partners mat een notariëie 	  
samenlevingeovereenkomet of maerdarj ariga familieledan 
tot en ma: de twaede greed in de bloedlijn van de onder - 
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a., b. en c. vermelde personen, voor zover deze een 	 
inkomen genieten; 	  
e. werknemers en gepensioneerde werknemers van door de 	
Directie goedgekeurde rechtspersonen met inachtneming van 
de voor de Cooperatie geldende regels en voorschriften 	
als opgenomen in het door de Directie ogestelde 
ledenacceptatiebeleid (het  "Ledenacceptatiebeleid"); 
f. natuurlijke personen met een inkomen aan wie door de - 
Directie een ontheffing is verleend met inachtneming van 
de voor de Cooperatie geldende regels en voorschriften 
van het Ledenacceptatiebeleid. 	  
2. Het lidmaatschap met alie daaraan verbonden rechten en 
verplichtingen is persoonlijk en niet overdraagbaar. 
3. Een lid kan geen recht van pand of vruchtgebruik 
vestigen op zijn lidmaatschapsbelang. 	  
4. De Coöperatie zal geen aandelen of daarmee 	 
vergelijkbare instrumenten uitgeven. 	  
Toelating van leden 	  
A.rtikel 6 	  
1. Toltirio zan leden geschiedt bij beslLlit van de 
Directie. 	  
2. Een schriftelijke aanvraag tot het lidmaatschap moet 
worden ingediend bij de Directie. De Directie zal zo 
spoedig mogelijk besluiten omtrent de aanvraag, zulks met 
inachtneming van het Ledenacceptatiebeleid. Tegen het 
besluit van de Directie staat geen beroep open. Bij niet- 
toelating door de Directie kan de Algemene 	  
Ledenvergadering alsnog tot toelating besluiten. 	 
3. De aanvrager wordt zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk 
binnen een maand, schriftelijk in kennis gesteld of hij - 
als lid is toegelaten of afgewezen. indien een aanvrager 
als lid is toegelaten wordt vermeld per welke datum het - 
lidmaatschap ingaat en welk lidmaatschapsnumrner aan de 	
aanvrager is toegekend. 	  
Ledenregi s ter 	  
Artikel 7 	  
De Directie houdt can ledenregister bij wearin in 
gavel de namen en adressen van de laden van dc 	 
Coöperatie, hun lidmaatschapsnumirier, de datum van 
begin en het einde van het lidmaatschap, alsmede de wijze 
waarop het lidmaatschap werd beeindigd, worden opgenomen. 
Einde van lidmaatschap, 
ontzetting 	 
Artikel 8 	  
Het lidmaatschap van 
a. opzegging door de 
bepalingen van Artikel 9; 
b. opzegging door het lid 
van Artikel 10; 	 

ontzetting van een lid, overeenkomstig de bepalingen 
van Artikel 11; 
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opzegging, schorsing en 

 

 

een lid eindigt in geval van: 
Coöperatie overeenkomstig de 

overeenkomstig de bepalingen -- 



gekregen, of 
reoht zijn 
b. het lid 

maatregelen near buitenlands gelij kwaardige 
genornen; 
nie: aan zijn verplichtingen jeger1s de 

d. het overlijden van een lid; 	  
e. can juridisohe fusie of een juridisohe spli:sing 	 
waarbij de Cooperatie oartij is en can gevoige waarvan de 
Cotperat:e ophoudt 1E e- bestaan. Indien can lid niet eens - 
is met de fusie kari hij gebruikmaken van net bepaalde 
onder b en het iidmaa:sohap opzeggen. 	  
Artikel 9 	  
1. Dc Directie kan, namens de Co op era: i e, het 

 

 

lidmaatschap opzeggen indien: 
a. he: lid failliet gaat, surséanoe van betaling heef: 

Cooperatie voldoet, waaronder begrepen, maar niet 
uitsluitend, de verplichting de maandelijkse storting in 
het vermogen van de CoOperatie te doen; 	  
c. het lid langer dan een jaar geen actieve rekening meer 
hij de 003pera:ie heeft aengehouden; 	  
d. van de CoOperatie in redelijkheid nie: ken worden 
gevergd het lidmaatschap te laten voortduren; 	 
2. In de gevallen als bedoeld in lid 1 van dit Artikel f  
zal de Directie can het betrokken lid van zijn besluit --
tot opzegging schriftelijk kennisgeven onder vermelding 
van de redenen voor de opzegging en de datum waarop hat 
lidmaatschap eindigt. Dc Directie ken de datum van 	 
beeindiging bepalen. 	  
3. Len lid waarvan het lidmaatschap door de Directie is 
opgezegd, ken bij de Read van Supervisie in beroep gaan 
tegen he: besluit van de Directie binnen één (1) maand --
nada: hi 4j  de kennisgeving van opzegging heeft ontvangen. 
4. Len lid waarvan he: lidmaatschap door de Direotie is 
opgezegd is als zodanig geschorst met ingang van de dag - 
waarop hij de schriftelijke kennisgeving van opzegging --
heeft ontvangen, gedurende de beroepstermijn of totdat - 
door de Read van Supervisie een besluit omtrent hat 	 
beroep is genomen, tenzij de Directie bij het besluit tot 
opzegging ariders heeft beocald. 	  
Artikel 10 	  
1. Len lid ken zijn lidmaatschap me: onmiddellijke ingang 
opzeggen door middel van een schrifteiijke kennisgeving 
van opzegging can de Direc:ie. 	  
2. De DJ' rectie zal aan het lid dat kennisgeving van 
opzegging van het lidmaatschap hee:: gedaan als 	 
omschreven in lid 1, binnen veer:ien (14) dagen een 
schriftelijke kennisgeving van ontvarigst s:uren. Het in 
gebreke blijven van de Directie om een sohriftelijke 
verklaring van ontvangst te sturen heeft geen gevoigen 
voor de efiectieve datum van opzegging. 	  
Artikej. 11 
1. Dc Direotie ken een lid uit het lidmaatschap 
on:zecten, incien he: ±ia: 	  
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a. in strijd handelt met de Statuten of met een van de -- 
Realementen; 	  
ü. ifl strijo nano.eit met can geldig genomeri besluit van - 
de Coöperatie; of 	  
c. de Coöperatie op onredelijke wijze benadeelt. 	 
2. De Directie zal het betrokken lid schriftelijk 	 
kennisgeven van het besluit tot ontzetting uit het 	 
lidmaatschap en van de redenen waarop het besluit is 
gebaseerd. 	  
3. Een lid dat uit het lidmaatschap is ontzet, kan bij de 
Raad van Supervisie in beroep gaan tegen het besluit van 
de Directie binnen één (1) maand nadat hij de 	  
kennisgeving van ontzetting heeft ontvangen. 	  
4. Een lid dat is ontzet is als zodanig geschorst met 
ingang van de dag waarop hij de aangetekende brief met de 
kennisgeving van ontzetting heeft ontvangen, gedurende .de 
beroepstermijn of totdat door de Raad van Supervisie een 
besluit omtrent het beroep is genomen. 	-, 
Rechten en verplichtingen van de leden 	  
Artike]. 12 	  
1. Na het eindigen van het lidmaatschap van de Coöperatie 
zullen slechts betalingen en uitkeringen zoals 	  
gespecificeerd in Artikel 28 lid 5, 6 en 7 verschuldigd - 
zijn. 	  
2. Na het eindigen van het lidmaatschap heeft het 	 
voormalige lid slechts de rechten gespecificeerd in deze 
Statuten. 	  
Artikel 13 	  
1. De leden hebben het recht om de ogestelde 	  
jaarrekening en andere door de wet vereiste aanvullende - 
informatie in te zien. 	  
2. Elk lid is verplicht om met de Cooperatie een 	 
overeenkomst aan te gaan als bedoeld in Artikel 3 van 
deze Statuten. 	  
Artikel 14 	  
1. leder lid zal na zijn toelating als lid door de 	 
Directie als inleggeld een bedrag van vijftig Nederlands 
Antilliaans courant (NAf. 50,00), of het equivalent 	 
•daarvan in een andere door de Directie vast te stellen 
valuta, storten in het vermogen van de Coöperatie. 	 
2. De stortingen onder lid 1 bedoeld, zullen worden 	 
vastgelegd tussen de Cooperatie en de stortende leden. 
3. Een lid is verplicht maandelijks een aanvullende 	 
storting in het vermogen van de Coöperatie van tenminste 
vijfentwintig Nederlands Antilliaans courant (NAf. 25,00) 
te doen. 	  
4. Tenzij uitdrukkelijk anders is bepaald in deze 	 
Statuten zal een lid slechts gerechtigd zijn tot 	 
terugneming van enig gedeelte van zijn storting in het 	 
vermogen  van de Cooperatie indien hij dit vcor dringende 
doeleinden nodig heeft, zuiks ter beoordeling van de 
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Directie. De Directie kan administratiekosten in rekening 
brengen overeenkornstig het daarorntrent bepaalde in het- 

Algemene 

et

Algernene Ledenvergadering 	  
Artikel 15 	  
1. Alle niet-gesohorste ieden hebben toegang tot de 	 
Algemene Ledenvergadering. Leden kunnen zich op de 	 
Algemene Ledenvergadering niet laten vertegenwoordigen 
door een gevolrnachtigde. 	  
2. Elk niet-geschorst lid is bevoegd tot her uitbrengen - 
van een (1) stem. 	  
3. Elk jaar zal ten minste één Algemene Ledenvergadering 
worden gehouden, binnen zes (6) maanden na afloop van een 
boekjaar van de Coöperatie. 	  
4. Bovendien zal de Directie de Algemene Ledenvergadering 
bijeenroepen indien zij dit nodig acht, of op 	  
schriftelijk verzoek van ten minste één vijfentwintigste 
(1/25) deel van het totaalaantal leden van de Cooperatie. 
5. Algemene ledenvergaderingen worden gehouden in 	 
Curaçao. 	  
6. tiitsluitend indien en zodra de vigerende wet- en 	 
regelgeving zuiks toestaat kan iemand die krachtens deze 

statuten stemgerechtigd is, het stemrecht uitoefenen door 
middel van een elektronisch cornrnunicatiemiddel. In dat 	
geval is vereist dat de stemgerechtigde via het 	 
elektronisch communicatierniddel kan worden 	  
geldentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van het 
verhandelingen ter vergadering en het stemrecht kan 	 
ultoefenen en verder zal worden voldaan aan al hetgeen op 
dat moment door de wet is voorgeschreven. 	  
7. De Algemene Ledenvergaderingen worden ten minste 	 
veertien (14) dagen voorafgaand aan de dag van 	  
bijeenkomst bijeengeroepen door middel van een 	  
advertentie in een of meer op Curaçao veelgelezen lokale 
dagbladen, waarin de agendapunten zijn vermeld. 	 
8. Indien aan een of meer van de in lid 7 genoemde 	 
vereisten niet is voldaan, kan de vergadering geen 	 
rechtsgeldige besluiten nemen. 	  
9. De Algemene Ledenvergaderingen worden voorgezeten door 
de algemeen directeur van de Cooperatie of bij diens 
afwezigheid door een andere Directeur. In geval van 	 
afwezigheid van alle Directeuren voorziet de vergadering 
in haar eigen voorzitterschap. 	  
10. De voorzitter van de vergadering wijst een notulist - 
aan. 	  
11. Besluiten van de Algemene Ledenvergadering worden met 
gewone meerderheid van uitgebrachte sternmen genomen in 	
een vergadering waarin tenminste de helft van het totaal 
aantal leden van de Coöperatie aanwezig is, tenzij deze - 
Statuten anders bepalen. 	  
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12. Indien in een vergadering, in welke krachtens de 
voorgaande leden van dit Artikel de aanwezigheid van een 
quorum vereist is, dit quorum niet aanwezig is, wordt een 
tweede vergadering bijeengeroepen, te houden niet later - 
dan dna weken na de eerste vergadering; deze tweede 
vergadering mag gehouden worden op dezelfde dag als de --
eerste vergadering en is bevoegd het besluit te nemen met 
een gewone meerderheid van uitgebrachte steramen, ongeacht 
het ter vergadering aanwezige aantal leden. Dc tweede --- 
vergadering kan uit efficientieoverwegingen op dezelfde - 
wijze en gelijktijdig met de eerste vergadering 	 
overeenkomstig lid 7 van dit Artikel worden 	  
bij eengeroepen. 	  
Directie, benoeming, ontslag, schorsing en beloning 	 
Artikel 16 	  
1. De Directie bestaat uit twee (2) of drie (3) 	 
Directeuren, waarvan een Directeur zal worden benoemd als 
algerneen directeur, zijnde natuunlijke personen welke 
ingezetenen dienen te zijn van Curaçao. 	  
2. Een Directeur dient over voldoende ervaning in de 
financ±ële sector te beschikken en dient van onbesproken 
gedrag te zijn. Alleen Gekwalificeerde Personen kunnen 
als Directeur benoemd worden. 	  
3. Als lid van de Directie kunnen niet worden benoemd: 	 
a. leden van de Raad van Supervisie of personen die in 
een periode van vijf (5) jaar voorafgaand aan de 	 
benoemingsdatum lid zijn geweest van de Raad van 	 
Supervisie; 	  
b. leden van de Kandidaatstellingscorranissie of personen 
die in een peniode van vijf (5) jaar voorafgaand aar de 
benoemingsdatwr lid zijn geweest van de 	  
Kandidaatstellingscommissie; 	  
c. personen die een bloedverwantschap hebben to de derde 
graad met de personen genoemd onder a of b; waarbij 	 
echtgenoten of partners met een notarieel 	  
sarnenlevingscontract worden gelijkgesteld met 	  
bloedverwanten in de eerste graad; 	  
d. personen met een onverenigbare functie als omschreven 
in het Huishoudelijk Reglement. 	  
4. In een vacature binnen de Directie wordt binnen drie 
(3) maanden voorzien. Benoeming van een (kandidaat) 	 
Directeur geschiedt door de Raad van Supervisie. 	 
Benoeming kan eerst plaatsvinden, nadat de Raad van 	 
Supervisie heeft vastgesteld dat (a) de (kandidaat) 	 
Directeur een Gekwalificeerd Persoon is en (b) het 	 
bevoegd gezag krachtens de Geldende Bepalingen 	 
schniftelijk een positief oordeel heeft gegeven omtrent - 
de geschiktheid (betrouwbaarheid en deskundigheid) van de 
(kandidaat) Directeur. 	  
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S. Niet-leden van de Coöperatie kunnen tot Directeur 
worden benoemd, met dien verstande dat de algemeen 	 
directeur lid dient te zijn van de Cooperatie. 	 
6. De Read van Supervisie stelt een reglement en een 
profielschets op voor de Directie, rekenirig houdend met 
de gewenste deskundigheid en achtergrond van de leden van 
de Directie. De Read van Supervisie bespreekt de 	 
profielschets voor het eerst bij vaststelling en 	 
vervolgens bij iedere wijziging in de Algemene 	 
Ledenvergadering. 	  
Artikel 17 	  
1. ledere directeur kan te alien tijde worden ontslagen 
door de Read van Supervisie. 	  
2. ledere Directeur ken te alienijde door de Read van 
Supervisie worden geschorst. Dc schorsing kan te alien --
tijde door de Raad van Supervisie worden opgeheven danwel 
worden vervangen of opgevolgd door een ontslag van de 
Directeur. 	  
3. Elke schorsing ken één of meer ma' en worden veriengd - 
doch in totaal niet !anger duren den twee (2) maanden. is 
na verloop van die tijd geen beslissing genomen omtrent - 
de opheffing van de schorsing of ontslag, den eindigt de 
schorsing. 	  
Artikel 18 	  
1. Dc algerneen direct- J_ 	is -evens de voorzitter van de - 
Directie. 	  
2. Een Directeur wordt benoemd voor de duur van maximaal 
vijf (5) jaar. Een Directeur is aan het eind van de duur 
van zijn benoeming één (1) maal terstond herbenoernbaar 	
voor de duur van maximaal van vijf (5) jaar. 	  
3. Aan het eind van een tweede benoemingsduur is een lid 
van de Directie terstond herbenoerabaar voor een bepaalde 
duur, en ook op gelijke wijze steeds daarna, indien en 
voor zover de totale zittingsperiode als Directeur nog 
geen tien (10) jeer bedraagt. 	  
4. Vacatures zullen zo spoedig mogelijk worden vervuld. - 
Dc Directie zal ook wanneer het niet voitailig is 	 
volledig bevoegd en gerechtigd blijven om 	  
bestuursbesluiten te nemen en de Coöperatie te 	  
vertegenwoordigen; onverminderd het overigens bepealde in 
de Statuten en de Reglementen. 	  
S. In geval van ontstentenis of belet van een Direoteur 
zijn de andere Directeuren of is de andere Directeur 	 
tijdelijk met het bestuur van de Coöperatie belast. In 
geval van ontstentenis of belet van alle Directeuren of 	
van de enige Directeur is de Raad van Supervisie tijdelijk 
met het bestuur van de Cooperatie belast, met de 	 
bevoegdheid het bestuur van de Cooperatie tijdelijk aan 	
één of rneer personen, al den niet uit zijn midden, op te - 
dragen. 	  
Artikel 19 	  
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De Raad van Supervisie stelt de bezoldiging van de 
Directeuren vast, zuiks in overeenstemming met door de 
Aigemene Ledenvergadering goedgekeurde bezoldigings- en - 
vergoedingenreglernent van de Cooperatie. 	  
Bestuurstaak, vergaderingen, besluitvorming en 	  
taakverdel ing 	  
Artikel 20 	  
1. Behoudens de beperkingen volgens de Statuten is de 
Directie belast met het besturen van de Cooperatie. 	 
2. De Directie vergadert zo dikwijis een Directeur dat 	
nodig acht. 	  
3. De directie streeft naar besluitvorming op basis van - 
consensus. Alle besluiten van de Directie worden genomen 
met meerderheid van stemmen. Elke Directeur kan één (1) - 
stem uitbrengen in de vergaderingen van de Directie. Bij 
het staken van stemrnen is het voorstel verworpen. 	 
4. Een lid van de Directie neemt niet deel aan de 	 
beraadslaging en besluitvorming, indien hij daarbij een - 
direct of indirect persoonhijk belang heeft dat 	 
tegenstrijdig is met het belang van de Coöperatie en de - 
met haar verbonden onderneming. Wanneer ten aanzien van - 
alle leden van de Directie sprake is van een dergelijk 	
persoonlijk belang, wordt het besluit aisdan genomen door 
de Raad van Supervisie. 	  
5. De Directie behoeft de voorafgaande goedkeuring van de 
Raad van Supervisie voor de navolgende bestuursbesluiten: 
a. investeringen/kosten voor een bedrag hoger dan 	 
tweehonderdvijftig duizend Nederlands Antilliaans courant 
(NAf. 250.000,00) dan wel het verwerven van vaste 	 
bedrijfsactiva voor een bedrag, dat per transactie hoger 
is dan het bedrag dat is vastgesteid door de Raad van 
Supervisie en aan de Directie is medegedeeld. De Raad van 
Supervisie is steeds bevoegd dit bedrag te wijzigen; 
b. het aangaan van alle rechtshandelingen, andere dan 
hiervoor genoemd, waarvan het belang of de waarde een 
door de Raad vast te stellen en aan de Directie mee te 	
delen bedrag, te boven gaat of waardoor de Cooperatie 
voor langer dan één jaar wordt verbonden waarbij met 
elkaar samenhangende handelingen als één handeling worden 
beschouwd. Dc Raad van Supervisie is steeds bevoegd dit - 
bedrag te wijzigen; 	  
c. het verkrijgen, vervreemden, bezwaren, huren of 	 
verhuren van. onroerende zaken; 	  
d. het verbinden van de Coöperatie of haar bezittingen 	
voor schulden van derden door borgtocht of anderszins; 	
e.het uitbreiden van de zaken met een nieuwe tak van 
bedrijf en het sluiten, anders dan tijdelijk, of 	 
overdragen van het bedrijf van de Cooperatie of een deel 
daarvan; 	  
f. hat deelnemen in of hat aanvaarden of afstand doen van 
het beheer over andere ondernemingen, het overdragen of - 
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liquideren van bedoelde deelnerningen, het uitbreiden van 
de zaken van die ondernemingen met een nieuwe tak van 
bedrijf en het sluiten, anders dan tijdelijk, of 	 
overdragen (in genot) van het bedrijf van die 	  
ondernemingen of een deel daarvan; 	  
g. het uitoefenen van stemrecht op aan de Coöperatie 
toebehorende aandelen in vennootschappen; 	  
h. het aangaan, beeindigen en wijzigen van samenwerkingen 
en pool-overeenkomsten; 	  
i. het verkrijgen, bezwaren en vervreemden van rechten 	
van industriële en intellectuele elgendom, waaronder 
begrepen het verlenen en verkrijgen van licenties en sub- 
licenties; 	  
j. het ter leen verstrekken en het ter leen opnenen van - 
gelden met uitzondering van het opnemen van gelden in 
rekeningcourant bij de door de Raad van Supervisie 	 
aangewezen bankier(s) van de Cooperatie, mits de 	 
Cooperatie bij enige betrokken bankier niet debet komt te 
staan voor een hoger bedrag dan door de Raad van 	 
Supervisie is vastgesteld en aan de Directie is 	 
medegedeeld; de Raad van Supervisie is steeds bevoegd dit 
bedrag te wijzigen; 	  
k. het voeren van gedingen, zowel eisend als verwerend, - 
daaronder echter niet begrepen het innen van vorderingen, 
het nemen van conservatoire en andere rechtsmaatregelen, 
welke geen uitstel gedogen en vertegenwoordiging van de - 
Coöperatie in kort geding, het berusten in tegen de 	 
Coöperatie aanhangig gemaakte rechtsgedingen, het 	 
opdragen van bestaande geschillen aan de beslissing van - 
scheidslieden of bindende adviseurs; 	  
1. het sluiten - overdragen in eigendom of in genot 	 
daaronder begrepen - van het bedrijf van de Coöperatie of 
van can belangrijke deelneming van de Cooperatie; 	 
m. de vaststelling van de (investerings-, liquiditeits- - 
en operationele) begroting en jaarrekening; 	  
n. een voorstel tot juridische fusie, juridisohe 	 
splitsing of bedrijfsfusie; 	  
o. de vaststelling en wijziging van de voor enig jaar of 
reeks van jaren opgestelde beleidspiannen, dan wel 	 
meerj arenpiannen; 	  
p. de aanvraag van faillissement of surseance van 	 
betaling van de Coöperatie; 	  
q. de vaststelling en wijziging van het Directie 	 
Reglement. 	  
6. Geen goedkeuring voor de hiervoor bedoelde besluiten - 
is vereist voor zover de betreffende handeling reeds 
specifiek is opgenomen in een door de Raad van Supervisie 
goedgekeurde begroting van de coöperatie en het voor die 
handeling in de begroting opgenomen bedrag niet wordt 
overschreden. 	  
7. Van de goedkeuring van de Read van Supervisie kan 
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blij ken hetzij uit een verkiaring getekend door de 	 
voorzitter van de Raad van Supervisie, hetzij uit een 
afschrift van de notulen van een vergadering, ondertekend 
door de gewone meerderheid van de leden van de Raad van - 
Supervisie. 	  
B. Dc taakverdeling binnen de Directie wordt met 	 
inachtneming van de statuten, het Huishoudelijke 	 
Reglernent en het Directie Regiement door de Directie 
onder goedkeuring van de Raad van Supervisie vastgeiegd. 
9. Aile Directievergaderingen worden gehouden in Curaçao. 
10. De Directie kan ook besluiten buiten vergadering 
nemen mits schriftelijk en mits alle Directeuren zijn 
geraadpleegd en geen hunner zich tegen deze wijze van 
besluitvorming verzet. 	  
11. De voorzitter zal de vergaderingen van de Directie 	
voorzitten. Indien deze afwezig is, zal de vergadering 	
zeif in haar voorzitterschap voorzien. 	  
12. De Directie zal een reglement opstellen waarin 	 
aangelegenheden haar intern betreffende worden geregeld - 
(het "Directie Reglement"). Het Directie reglement mag 	
niet in strijd zijn met hat bepaalde in deze Statuten. In 
het Directie reglement worden de werkzaamheden van de 
Directeuren nader uitgewerkt. 	  
Vertegenwoordiging van de Coöperatie en tegenstrijdig - 
belang 	  
rtikel 21 	  
1. De Directie vertegenwoordigt de Coöperatie. De 	 
bevoegdheid tot vertegenwoordiging komt mede toe can twee 
(2) Directeuren gezamenlijk handelend. 	  
2. De Directie kan besluiten om aan een of me----
Directeuren 

eer
Directeuren en/of aan derden een volmacht te verstrekken 
om de Coöperatie binnen de grenzen van deze Statuten en - 
deze volmacht te vertegenwoordigen. 	  
3. In geval van tegenstrijdig belang tussen de Cooperatie 
en een of rneer Directeuren, hetzij in privé, hetzij 	 
qualitate qua, wordt de Coöperätie vertegenwoordigd door 
een persoon daartoe aangewezen door de Read van 	 
Supervisie. De aanwijzing kan tevens betreffen de 	 
Directeur(en) ten aanzien van wie hat tegenstrijdig 	 
belang bestaat. 	  
Raad van Supervisie, benoeming, schorsing, ontslag en 
bezoldiging 	  
Artike]. 22 	  
1. De Coöperatie heeft een Read van Supervisie, bestaande 
uit drie (3) of vijf (5) natuurlijke personen. De leden 	
van de Raad van Supervisie zijn ingezetenen van Curagao, 
Sint Maarten of de BES Eilanden. Dc leden van de Raad van 
Supervisie dienen lid te zijn van de Coöperatie, met dier 
verstande dat een (1) van de laden van de Read van 	 
Supervisie buiten de leden van de Coöperatie benoemd zal 
worden. 	  
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2. De Algemene Ledenvergadering bepaalt, met inachtneming 
van het in lid 1 van dit Artikel bepaalde, het aantal 
leden van de Raad van Supervisie. Is het aantal leden van 
de Raad van Supervisie minder dan vastgesteld ingevolge - 
de vorige voizin, dan neemt de Raad van Supervisie 	 
onverwijid maatregelen tot aanvuiling van zijn ledental. 
3. Vacatures zullen zo spoedig mogelijk worden vervuld. - 
Dc Raad van Supervisie zal ook wanneer deze niet 	 
voltallig is volledig bevoegd en gerechtigd blijven om 	
haar taken uit te voeren. 	  
4. Als lid van de Raad van Supervisie kunnen fiat worden 
benoemd: 	  
a. leden van de Directie of personen die in een periode - 
van tenminste drie (3) jaar voorafgaand aan de 	  
benoemingsdatum lid van de Directie zijn geweest; 	 
b. leden van de Kandidaatstellingscornmissie; 	  
c. personen die een bloedverwantschap hebben tot de derde 
graad met de personen genoernd onder a of b; waarbij 	 
echtgenoten of partners met een notarieel 	  
samenlevingscontract worden gelijkgesteld met 	- 
bloedverwanten in de eerste graad; 	  
d. personen met een onverenigbare functie als omschreven 
in het Huishoudelijk Reglement of ander Reglement. 	 
D. De Raad van Supervisie stelt een profielschets voor 
zijn ornvang en samenstelling vast, rekening houdend met - 
de aard van de onderneming, haar activiteiten en de 	 
gewenste deskundigheid en achtergrond van de leden van de 
Raad van Supervisie. De Raad van Supervisie bespreekt de 
profielschets voor het eerst na de vaststelling en 	 
vervolgens na ledere wijziging in de Algemene 	  
Ledenvergadering. 	  
6. De Algemene Ledenvergadering benoernt de leden van de - 
Raad van Supervisie op voordracht van de 	  
Kandidaatstellingscomrnissie. Benoeming van een 	  
(kandidaat) lid van de Raad van Supervisie door de 	 
Algemene Ledenvergadering kan eerst plaatsvinden, nadat - 
de Kandidaatstellingscommissie heeft vastgesteld dat a) 
het (kandidaat) lid van de Raad van Supervisie een 	 
Gekwalificeerd Persoon is en (b) het bevoegd gezag van de 
Geldende Bepalingen schriftelijk een positief oordeel 
heeft gegeven omtrent de geschiktheid (betrouwbaarheid en 
deskundigheid) van het (kandidaat) lid van de Raad van 
Supervisie. De voordracht van de 	  
Kandidaatstellingscornmissie aan de Algemene 	  
Ledenvergadering is bindend. 	  
7. leder lid van de Raad van Supervisie kan te alien 
tijde door de Aigernene Ledenvergadering worden geschorst 
en ontslagen. 	  
B. Een lid van de Raad van Supervisie wordt in de eerste 
termijn voor maximaal vier (4) jaar benoemd. Dc leden van 
de Raad van Supervisie treden af volgens een door de Raad 
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van Supervisie oDgemaakt rooster van aftreden met 	 
inachtnerning van de duur van de benoeming; in 	  
tussentijdse vacatures benoemde leden van de Raad van 
Supervisie remen op het rooster van aftreden de plaats in 
van hun voorgangers. Len periodiek aftredend lid van de - 
Raad van Supervisie blijft in functie totdat in zijn 
opvolging is voorzien, ook indien hierdoor een maximale - 
zittingsperiode wordt overschreden. Len lid van de Raad - 
van Supervisie is aan het eind van zijn zittingsperiode - 
één (1) maai terstond herbenoembaar voor een periode van 
maximaal vier (4) jaar. Aan het eind van een tweede 	 
zittingsperiode is een lid van de Raad van Supervisie 
gedurende een periode van vijf (5) jaar niet benoembaar - 
als lid van de Raad van Supervisie, de Directie en de 
KandidaatstellingscorrLrnissie. De Raad van Supervisie 	 
bespreekt het rooster van aftreden voor het eerst bij 	- 
vaststelling en vervolgens bij iedere wijziging in de 
Algemene Ledenvergadering. 	  
9. In geval van ontstentenis of belet van alle leden van 
de Read van Supervisie, berusten de taken die in deze 
Statuten zijn toebedeeld aan de Raad van Supervisie 	 
tijdelijk bij de Algemene Ledenvergadering of twee 	 
personen daartoe benoemd door de Algemene 	  
Ledenvergadering. 	  
Dc Directie zal zo spoedig rnogelijk can Algernene 	 
Ledenvergadering bijeenroepen teneinde in de vacatures in 
de Read van Supervisie te voorzien. 	  
10. De vergoeding van ieder lid van de Read van 	  
Supervisie wordt vastgesteld door de Algemene 	  
Ledenvergadering zuiks in overeenstemrning met het door de 
Algemene Ledenvergadering vastgestelde bezoldigings- en - 
vergoedingenreglement. 	  
Taak van de Raad van Supervisie, bevoegd.heden, werkwijze - 
en besluitvorming 	  
Artike]. 23 	  
1. De Raad van Supervisie heeft tot taak toezicht te 
houden op het beleid van de Directie en op de algemene 	
gang van zaken in de Coöperatie en de met hear verbonden 
onderneming. Hij staat de Directie met read terzijde. Bij 
de vervulling van hun tack richten de laden van de Read - 
van Supervisie zich naar het belang van de Cooperatie en 
de met haar verbonden onderneming. 	  
2. Dc Directie verschaft de Raad van Supervisie en de 
individuele leden van de Raad van Supervisie tijdig de 
voor de uitoefening van de taak van de Raad van Supervisie 
noodzakelijke gegevens en geeft de Raad van Supervisie op 
verzoek inzage in alle stukken die naar de rnening van de - 
Raad van Supervisie voor die taakuitoefening nodig zijn. - 
3. De Raad van Supervisie ken zich in de uitoefening van - 
zijn taak voor rekening van de Coöperatie doen bijstaan -- 
door deskundigen. 	  
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4. leder lid van de Raad van Supervisie heeft in een 	 
Aigemene Ledenvergadering een adviserende stem. 	  
S. Dc Raad van Supervisie benoemt uit zijn midden een 
voOrzitter en een plaatsvervangend voorzitter, die 	 
eerstgenoemde bij diens afwezigheid vervangt. Hij benoemt 
ult zijn midden een secretaris en treft een regeling voor 
diens vervanging. 	 -. 
6. Bij afwezigheid van de voorzitter en de 	  
plaatsvervangend voorzitter in een vergadering wijat de 	 
vergadering zelf een voorzirter aan. 	  
7. De Raad van Supervisie vergadert telkenmale wanneer de 
voorzitter, dan wel twee andere leden van de Raad van 
Supervisie dan wel de Directie zulks nodig acht, echter in 
ieder geval tenminste eenmaal per maand. 	  
8. Van het verhandelde in de vergadering van de Raad van - 
Supervisie worden notulen gehouden door de secretaris. De 
notulen worden in dezelfde vergadering of in een volgende 
vergadering van de Raad van Supervisie vastgesteld en ten 
blijke daarvan door de voorzitter en de secretaris 	 
ondertekend. 	  
9. Alle besluiten van de Read van Supervisie warden 	 
genomen met volstrekte meerderheid van de uitaebrachte 
sternmen. Bij het staken van stern-,Len is net voorstei 	 
verworpen. 	  
10. De Raad van Supervisie ken in can vergadering eileen 
geldige besluiten nemen, indian de meerderheid van de - 
leden van de Raad van Supervisie tar vergadering eanwezig 
of vertegenwoordigd is. 	  
11. Een lid van de Raad van Supervisie kan zich door een 
medelid van de Raad van Supervisie bij schriftelijke 
volmacht doen vertegenwoordigen. Een lid van de Raad van 
Supervisie kan voor niet meer dan één medelid als 	 
gevolmachtigde optreden. 	  
12. De Read van Supervisie kan ook buiten vergadering 
besluiten nemen, mits bet desbetreffende voorstel can alle 
leden van de Raad van Supervisie is voorgelegd en geen 
hunner zich tegen deze wijze van besluitvorming heeft - 
verzet. Van can aldus genomen besluit wordt onder 	 
bijvoeging van de ingekomen antwoorden door de secretaris 
een relaas opgemaakt dat door de voorzitter en de 	 
secretaris wordt ondertekend. 	  
13. Een lid van de Raad van Supervisie neemt niet deal 
aan de beraadslaging en besluitvorming, indien hij 	 
daarbij een direct of indirect persoonhijk belang heeft - 
dat tege.nstrij dig is met hat belang van de Cooperatie en 
de met haar verbonden onderneming. Wanneer ten aanzien 	
van alle laden van de read van Supervisie sprake is van - 
can dergelijk persoonlijk belang, wordt het besluit 	 
alsd.an  genomen door de Algemene Ledenvergadering. 	 
14. Dc Raad van Supervisie vergadert tezamen met de 	 
Directie zo dikwijls de Raad van Supervisie of de 	 
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Directie zuiks nodig ac'nt. 	  
15. Dc Raad van Supervisie stelt een reolement 00 wearin 
aar interne aengelegenheden worden geregeld (het 	 

"Reglement van Supervisie") . Het Regiement van Supervisie 
behoeft de goedkeuring van de Algernene Ledenvergadering. 
Beide voorgaande voizinnen zijn eveneens van toepassing - 
in geval van wijzigingen en/of aanvullingen van/op het 	
Reglement van Supervisie. Het Reglement van Supervisie 	
mag niet in strijd zijn met het bepealde in deze 	 
Statuten. 	  
Commissies 	  
Artikel 24 	  
1. De Raad van Supervisie is bevoegd een of meer 	 
commissies in te stellen en zal in ieder --f 4M 

	can 	 
Commissie Coöperatieve Belangen, een Risk Commissie en 
een Audit Commissie instellen. 	  
2. Dc wijze van benoeming, schorsing en ontslag van de 	
leden van een door de Read van Supervisie ingestelde 
cornmissie alsmede de tack en bevoegdheden van een 	 
cornrnissie worden vastgesteld bij het Reglement van - - 
Supervisie. 	  
Kandidaatstellingscommissie 	  
Artikel 25 	  
1. De Coöperatie heeft een Kandidaatstellingscornrnissie, 
bestaande uit vijf (5) natuurlijke personen. 	  
2. Als lid van de Kandidaatsteliirigscommissie kunnen niet 
worden benoemd: 	  
a. leden van de Directie of personen die in een periode - 
van drie (3) jaar voorafgaand aan de benoemingsdatum lid 
van de Directie zijn geweest; 	  
b. personen die een bloedverwantschap hebben tot de derde 
graad met de personen genoemd onder a of b; waarbij 	 
echtgenoten of partners met een notarieel 	  
samenlevingscontract worden gelijkgesteld met 	  
bloedverwanten in de eerste graad; 	  
c. personen met een onverenigbare functie als omschreven 
in het Huishoudelijk Reglement of ander Reglement. 	
3. Dc leden van de Kandidaatstellingscommissie worden 
benoemd door de Algernene Ledenvergadering met 	  
inachtneming van hat hieromtrent in hat Huishoudelijk 
Reglement bepaalde. Twee (2) van de leden worden benoemd 
uit de Raad van Supervisie en drie (3) leden worden 
benoemd uit de leden van de Cooperatie. 	  
4. De leden van de Kandidaatstellingscommissie warden ----
benoemd voor een periode van rnaximaal twee (2) jaar; Een 
lid van de Kandidaatstellingscommissie blijft in functie - 
totdat zijn opvolger is benoemd, ook indien daarmee de --
zittingsduur van twee (2) jaar wordt overschreden. Een --
lid van de Kandidaatstellingscommissie dat is benoemd uit 
de Read van Supervisie is aen het eind van zijn 	  
zittingsperiode als lid van de 	  
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Kandidaatsteliingscornrnissie één (1) maal terstond 	 
herbenoembaar voor een periode van twee (2) jaar. Aan het 
eind van de zittingsperiode, en waar toegestaan aan ha - 
eind van de zittingsperiode na herbenoeming, is een lid - 
van de Kandidaatstellingscommissie gedurende een periode - 
van zes (6) jaar niet benoembaar ais lid van de 	 
Kandidaatstellingscommissie. 	  
5. leder lid van de Kandidaatsteliingscommissie kan te --
alien tijde door de Algemene Ledenvergadering worden 
geschorst en ontsiagen. 	  
6. De leden van de Kandidaatsteilingscommissie hebben 
recht op een onkostenvergoeding, zuiks in overeenstemming 
met het door de Algemene Ledenvergadering vastgestelde 	
bezoidigings- en vergoedingenbeleid. 	  
Boekjaar, jaarstukken, surplus en tekort 	  
Artikel 26 	  
1. Het boekjaar van de Cooperatie is gelijk aan hat 	 
kalenderj aar. 	  
2. Jaarlijks binnen door de Geidende Bepalingen en de wet 
gestelde termijnen na afloop van het boekjaar, maakt de - 
Directie een jaarrekening op. 	  
3. De Raad van Supervisie dient het jaarverslag met de 	
balans en winst- en verliesrekening en de toelichting op 
deze stukken te onderzoeken en brengt aan de Algemene 
Ledenvergadering verslag van haar bevindingen uit. De 
Raad van Supervisie kan zich bij zijn onderzoek door een 
deskundige laten bijstaan op kosten van de Cooperatie. 	
De Algemene Ledenvergadering kan de jaarrekening niet 
vaststeilen indien deze niet van het versiag van de Raad 
van Supervisie heeft kunnen kennisnemen. 	  
4. De jaarrekening zal getekend worden door de 	  
Directeuren en door de leden van de Raad van Supervisie - 
en ais de handtekening van één of meer van hen ontbreekt 
zal dit gemeld worden, met opgave van redenen hiervoor. - 
5. De opgemaakte jaarrekening zal worden voorzien van een 
verkiaring van een deskundige als bedoeld in Artikel 27. 
6. Dc jaarrekening zal worden goedgekeurd door de 	 
Algemene Ledenvergadering, die de Directie binnen de in - 
artikel 2:89 BW bepaaide termijn doet houden. 	  
7. Dc Directie zorgt dat de opgemaakte jaarrekening, het 
jaarversiag en de eventueel toe te voegen gegevens, ter - 
inzage voor de leden zullen liggen ten kantore van de 
Cooperatie uiterlijk vanaf de dag van de oproep voor de - 
vergadering, bestemd tot behandeling van de jaarrekening. 
B. Een besluit van de Algemene Ledenvergadering tot 	 
décharge van Directeuren en de leden van de Raad van 
Supervisie heeft siechts betrekking op het beleid voor 	
zover dat uit de jaarrekening biijkt, tenzij het 	 
betreffende besluit uitdrukkelijk anders bepaait. 	 
9. Dc Algemene Ledenvergadering is bevoegd met 	  
inachtneming van de Statuten en de Geldende Bepalingen, - 
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I et surplus, zoals uit de jaarrekening blijkt, geheel of 
gedeeltelijk te reserveren of ult te keren. 	  
Van het surplus wordt allereerst een door de Algemene 
Ledenvergadering te bepalen bedrag van niet minder dan 	
twintig procent (20%) toegevoegd aan de algemene reserve 
van de Coöperatie. 	  
Hetgeen daarna van het surplus resteert staat ter vrije - 
beschikking van de AlgemeneLedenvergadering voor: 	 
a. uitkering aan de leden van de Cooperatie pro rats aan 
het bedrag van hun ledenrekening per datum van de 	 
uitkering; en, 	  
b. voor reservering en/of zodanige andere doeleinden 
binnen het doel van de Coöperatie als de Algemene 	 
Ledenvergadering zal besluiten, waaronder begrepen, maar 
niet uitsluitend, educatiedoeleinden. 	  
10. Tekorten van de Cooperatie zullen worden toegerekend 
can de reserve Algerneen Reservefonds van de Cooperatie. - 
Verkiaring accountant 	  
Artikel 27 	  
1. De Algemene Ledenvergadering benoernt een deskundige 	
die voldoet aan de in de Geldende Bepalingen gestelde 
voorwaarden en richtlijnen vóór 30 juni van een 	  
kalenderjaar. De benoeming bevat de instructie de door de 
Directie opgestelde jaarrekening te onderzoeken, versiag 
te doen aan de Directie en de Raad van Supervisie en op - 
de jaarrekening een verkiaring af te geven als bedoeld in 
gemeld artikel. 	  
2. Indien de Algemene Ledenvergadering in gebreke blijft, 
wordt de deskundige onverwijld benoemd door de Raad van - 
Supervisie. Indien ook de Read van Supervisie dit nalaat 
wordt de deskundige zo spoedig mogelijk benoemd door de - 
Directie. 	  
3. Dc instructie aan de deskundige kan te alien tijde 
door de Algemene Ledenvergadering of het orgaan dat de 
instructie heeft gegeven worden ingetrokken. Ais de 	 
instructie is gegeven door de Directie kan deze ook 	 
worden gewijzigd of ingetrokken door de Raad van 	 
Supervisie. 	  
4. Indien voor de benoeming van de deskundige op grond 
van d.c Geldende Bepalingen de voorsfgaande 	  
(schriftelijke) insternming van he-,- in die bepalingen 
aangewezen bevoegd gezag vereist is, zal de Directie er - 
voor zorg dragen dat deze insternrning tijdig wordt 	 
verkregen. 	  
Ledenrekeningen. tJitkeringen bij einde lidmaatschap 	 
Artike]. 28 	  
1. De Cooperatie zal in haar boeken voor elk lid een 
ledenrekening aanhouden. 	  
2. De rekeningen bedoeld in het vorige lid zullen worden 
sangehouden in Antilliaanse gulden, of het equivalent 
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daarvan in een andere door de Directie vast te stelien -- 
valuta. 	  
3. Een bedrag in een ledenrekening kan sheen worden 
overgeschreven ten gunste van een ander lid met 	 
toestemming van de Directie. De kosten van de 	  
overschrijving komen ten laste van het verkrijgende lid. 
4. De bedragen welke door een lid in her vermogen van de 
Cooperatie worden gestort zulien op de ledenrekening van 
het lid worden bijgeschreven. 	  
5. Onverrninderd het bepaalde in lid 6 van dit artikel 
wordt het bedrag van de ledenrekening slechts aan het lid 
uitbetaald na het eindigen van zijn lidi'naatschap of na de 
ontbinding van de Cooperatie overeenkomstig de bepalingen 
van Artikelen 30 en volgende. 	  
6. De Directie kan besluiten de bedragen in de 	  
ledenrekening(en) van een of meer van de laden, geheel of 
gedeeltelijk, terug te betalen overeenkomstig Artikel 14 
lid 4. 	  
7. In geval van een terugbetaling aan een lid 	  
overeenkomstig lid 5 en/of 1-ii 6 van dit Artikel zal een 
zodanige betaling gesohieden op een door hat lid daartoe 
aangewezen bankrekening, binnen negentig (90) dagen na 
het schriftelijk verzoek daartoe van het lid. 	  
Statutenwij ziging 	  
Artikel 29 	  
1. Dc Algemene Ledenvergadering is alleen na voorafgaande 
schriftelijke toestemrning van de Centrale Bank bevoegd de 
Statuten te wijzigen. 	  
2. In de Statuten kan geen wijziging worden gebracht dan 
door een besluit genomen in een Algemene 	  
Ledenvergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling 
dat aldaar wijziging van de Statuten zal worden 	 
voorgesteld. Het besluit tot statutenwijziging dient te - 
worden genomen met een volstrekte meerderheid van het 
totaal aantal door alle leden uit te brengen sternmen, in 
een vergadering waarin meer dan de helft van het aantal - 
leden aanwezig is. 	  
De woordelijke tekst van het voorstel tot 	  
statutenwijziging dient bij de oproepingsbrief te worden 
bijgesloten en ligt voorts tar inzage ten kantore van de 
Cooperatie tot na afloop van de vergadering. 	  
3. Elke Direct 	is bevoegd tot het verlijden van de 
akte van statutenwijziging en tot het verlenen van een 
volmacht daartoe aan een ander. 	  
4. Indien in een vergadering tot wijziging van de 	 
Statuten het vereiste quorum niet vertegenwoordigd is, 
wordt een tweede vergadering bijeengeroepen, te houden 
niet later dan drie weken na de eerste vergadering; deze 
tweede vergadering is bevoegd het besluit te nemen met 	
een meerderheid van ten minste twee derden (2/3) van de - 
in die vergadering geldig uitgebrachte stemrnen, ongeacht 
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het ter vergadering aanwezig aantal leden. De tweede 
vergadering kan uit efficientieoverwegingen gelijktijdig 
met de eerste vergadering overeenkomst Artikel 15 lid 7 - 
worden bijeengeroepen. 	  
Onthinding 	  
Artikel 30 	  
1. De Coöperatie kan worden ontbonden door een besluit 	
tot ontbinding van de Cooperatie genomen door de Algemene 
Ledenvergadering. Op een besluit tot ontbinding is het 	
bepaalde bij Artikel 29 leden 1, 2 en 4 van 	  
overeenkomstige toepassing. De Coöperatie heeft de 	 
verplichting de Centrale Bank per ommegaande op de hoogte 
te stellen van het voorgenomen besluit tot ontbinding en - 
om uitvoering te geven aan het besluit onder toezicht van 
de Centrale Bank en in overeensteinming met de ter zake 
door de Centrale Bank gegeven instructies. 	  
2. De Cooperatie blijft na ontbinding voortbestaan voor - 
zover vereist voor de vereffening van haar vermogen. In - 
stukken en aankondigingen die van de Coöperatie uitgaan, 
dienen de woorden "in liquidatie" &an de naarn te worden - 
toegevoegd. 	  
3. Uit hetgeen na voldoening van de schuldeisers van het 
vermogen van de Cooperatie is overgebleven, wordt eerst, 
zo mogelijk, bij wijze van liquidatie-uitkering aan ieder 
lid uitgekeerd het bedrag waarvoor hij op zijn 	  
ledenrekening is gecrediteerd. Het dan resterende bedrag 
wordt overgedragen aan de leden in verhouding van het 
bedrag waarvoor zij op hun ledenrekening waren 	  
gecrediteerd ten tijde van de ontbinding van de 	 
Cooperatie. Indien het bedrag dat is overgebleven 	 
tekortschiet dragen de leden het tekort in verhouding van 
het bedrag waarvoor zij op hun ledenrekening waren 	 
gecrediteerd ten tijde van de ontbinding. 	  
Artikel 31 	  
Indien de Cooperatie wordt 
Algemene Ledenvergadering, zal haar vermogen worden 	 
vereffend door de Directie van de Coöperatie, tenzij in 
het besluit tot ontbinding één of meerdere andere 	 
vereffenaars zijn aangewezen. 	  
Uitsluiting aansprakelijkheid 	  
Artikel 32 	  
ledere verplichting van de leden of de oud-leden om boven 
het saldo van hun ledenrekening (met eventueel 	 
bijbehorende reserve) in een tekort van de Cooperatie bij 
te dragen is uitgesloten. 	  
Reglementen 	  
Artikel 33 	  
1. In de Reglementen zullen, voor zover nodig, worden 
a----,r---ge-ld alle verdere zaken die nadere regeling behoeven, 
aismede die andere onderwerpen waarvan de Algemene 	 
Ledenvergadering zuiks gewenst acht. 	  
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2. Vaststeiling en wijziging van het Huishoudelijk 	 
Reglement, Reglement van Supervisie, het Bezoldigings- en 
vergoedingenregiement geschieden bij besluit van de 	 
Algemene Ledenvergadering genomen op basis van de 	 
meerderheid van stemrnen van de aanwezige leden. 	 
3. Dc Reglementen mogen geen bepalingen bevatten die 
afwijken van of in strijd zijn met de Geidende 	  
Bepalingen, de wet of deze Statuten, tenzij een 	 
dergelijke afwijking rechtens is toegestaan. 	  
Overgangsbepal ing 	  
Artikel 34 	  
1. In afwij king van het bepaalde in het derde lid van 
artikel 25 van de statuten worden voor de eerste keer tot 
leden van de Kandidaatstellingscornmissie benoemd: 	 
a. de heer Rudolph Joseph Eleonora, geboren op 	  
twintig september negentienhonderd vierenvijftig; 	 
b. mevrouw Rowenna Graciela Maria Godfried, geboren op 	
veertien april negentienhonderd zevenentachtig; 	 
c. mevrouw Meta Fahrenfort, geboren op éénentwintig april 
negentienhonderd zevenenvij ftig; 	  
d. mevrouw Meredith Altagracia Daantje-Cecilia, geboren - 
op twee augustus negentienhonderd tweeënzestig; en 	 

e. mevrouw Arminda Wira Elizabeth, geboren op tien mei 
negentienhonderd en zestig. 	  
2. De hiervoor sub d en e genoemde personen houden van 
rechtswege op lid van de kandidaatstellingscommissie te 
zijn op het moment dat de Algemene Ledenvergadering hun - 
vervangers benoemt uit leden van de Raad van Supervisie. 
De identiteit van de comparante en van de coöperatie is - 
door mij, notaris, aan de hand van de hiervoor vermelde - 
en daartoe bestemde documenten vastgesteld. 	  
De comparante is mij, notaris, bekend. 	  
	  WAARVAN AKTE 	  
In minuut is verleden te Curacao op de datum in het hoofd 
dezer akte vermeld. 	  
Nadat de zakelijke inhoud van daze akte aan de comparante 
is opgegeven en zij verklaard he-eft van de inhoud. van cia 
akte te hebben kennisgenomen en op volledige voorlezing - 
daarvan geen prijs te stellen, is deze akte onmiddellijk 
na voorlezing van die gedeelten van de akte, waarvan de - 
wet voorlezing voorschrijft, door de comparante en mij, - 
notaris, ondertekend. 	  

M.E. van Paridon-Grirnm; M.L. Alexander. 	  

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT, 

door mij, mr. Miguel Lionel 
Alexander, te dezen handelende 
als waarnemer van mr. Cornelia 
Alfonsina Petronella Baaten, 
de waarnemer van de vacant, 
standplaats van voormalig 
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notaris mr. Johnny Ronald 
Edward kleinmoedig, op heden 
drieëntwintig jult tweeduizend 
tweeëntwintig. 
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