
 
 
 

  
 
 
ACU is een spaar- en krediet coöperatie die sinds 1962 is opgericht voor ambtenaren. Het unieke aan ACU is dat wij een coöperatie zijn in 
verenigingsverband. ACU heeft leden, en geen klanten. Eén van de belangrijkste principes van een coöperatie is dan ook om via samenwerking een 
financieel economisch verschil te maken in het leven van onze leden.   
 
In de tussentijd kunnen ook commerciële bedrijven verzoeken om zich aan te sluiten bij ACU en kunnen hun werknemers lid worden van ACU. Wij 
hebben inmiddels ongeveer 28.000 actieve leden en circa 110 werknemers in dienst. Als een financiële instelling die opereert op zowel Curaçao, Sint 
Maarten en de BES eilanden vallen wij onder de supervisie van respectievelijk de CBCS en de DNB en AFM.  
 
ACU heeft de laatste jaren een sterke groei meegemaakt. Hiernaast zitten wij op dit moment tevens midden in een herstructureringstraject. De groei  
heeft de nodige veranderingen met zich meegebracht en dit geldt ook voor het herstructureringstraject.  
 
Om de team te komen versterken en ondersteunen zijn op zoek naar een geschikte en dynamische kandidaat voor de volgende functie:  
 
 

Network Beheerder (M/V) 
 

De Network Beheerder rapporteert aan de ICT Manager en is verantwoordelijk voor de coördinatie van de IT-systemen binnen ACU en ondersteunt 
de ICT-Manager bij tactische en strategische systeemplannen en projecten.  
 
 
De functie  
§ Het opzetten, onderhouden en optimaliseren van een of meer (bedrijfs)netwerken. 
§ Een netwerk ontwerpen en het netwerkteam ondersteunen bij het opzetten en implementeren ervan. 
§ Netwerken en kwetsbare databases beveiligen en eventueel architectuurspecificaties aanleveren. 
§ Communiceren en onderhandelen met hard- en softwareproviders, bestellingen plaatsen. 
§ Budgettering. 
§ Soft- en hardware aanbevelen; routers, harde schijven et cetera. 
§ Troubleshooting voor werknemers en/of eindgebruikers. 
§ Beveiliging en storingsbeheer; antivirus, firewall en spyware updaten. 
§ Externe bewakingssystemen monitoren. 
§ Authenticatie, autorisatie en gebruikersbeheer 
§ Kennis en ervaring in internetroutering, firewalls en beveiligingsprincipes 
§ Kennis en ervaring in Work-, Journal-, Storage-, en Database Management  
§ Kennis en ervaring in Hardware/Software Installatie en Onderhoud,  

Kennis en ervaring in Security remediation, critical assessments, disaster recovery en Virtualisatie; 
§ Kennis en begrip van Tivoli Storage Manager; 
§ Is verantwoordelijk voor de coördinatie van de IT-systemen binnen ACU en ondersteunt de ICT-manager bij IT-projecten en –plannen op basis 

van bedrijfsbehoeften 
§ Leidt projecten die verband houden met de verbeteringsupgrade/patching of implementatie van nieuwe of bestaande technologische 

oplossingen en voor het bieden van toezicht en facilitering van het IT-wijzigingsbeheerproces; 
§ Biedt technische ondersteuning aan IT- en niet-IT-medewerkers; 
§ Draagt zorg voor het zodanig aansturen van de ‘distributed systems’ dat doelstellingen worden bereikt en beoogde prestaties worden 

geleverd. 
 
 
Het Profiel  
• U heeft HBO opleiding in Computer Science, Information Systems, of gelijkwaardig 
• U heeft VMware, CISSP- of CASP certificering 
• U heeft Fortinet Network Security Expert (NSE) certificering 
• U heeft minimaal 7 jaar ervaring met het beheren van complexe netwerkomgevingen in een (Senior) Netwerkbeheerder rol 
• U heeft gedetailleerde kennis van Microsoft-systemen 
• U heeft het vermogen om te ‘multitasken’ en goede organisatorische vaardigheden 
• U heeft uitstekende communicatieve en interpersoonlijke vaardigheden 
• U bent resultaat- en kwaliteitsgericht 
• U bent analytisch sterk  
• U kunt onder hoge druk en binnen vaste en korte deadlines nauwkeurig werken  
• U bent een teamplayer  
• U heeft uitstekende mondelinge en schriftelijke vaardigheden in zowel het Nederlands, Engels, Spaans en Papiaments. 
 
Het betreft een herhaalde oproep omdat wij nog op zoek zijn naar de geschikte match. 
 
 
 
 



Arbeidsvoorwaarden  
§ Salaris en arbeidsvoorwaarden zijn afhankelijk van ervaring en opleiding en zullen in onderling overleg overeengekomen worden; 
§ Een medische keuring, een antecedentenonderzoek en een assessment maken deel uit van de sollicitatieprocedure.   
 
Als u geïnteresseerd bent in één van voormeld functies, dan kunt u uw belangstelling kenbaar maken door uw sollicitatiebrief met CV binnen 10 
dagen na het verschijnen van deze advertentie te mailen naar t.spencer@acu.cw ter attentie van de Human Resource Manager mevrouw T. Spencer.  
 
Voor meer informatie kunt u bellen naar telefoonnummers 434-7256, 434-7257 of 434-7259.  
 


