'ACU

Credit Union

ACU is een spaar- en krediet codperatie die sinds 1962 is opgericht voor ambtenaren. Het unieke aan ACU is dat wij een codperatie zijn in
verenigingsverband. ACU heeft leden, en geen klanten. Eén van de belangrijkste principes van een codperatie is dan ook om via samenwerking een
financieel economisch verschil te maken in het leven van onze leden.

In de tussentijd kunnen ook commerciéle bedrijven verzoeken om zich aan te sluiten bij ACU en kunnen hun werknemers lid worden van ACU. Wjj
hebben inmiddels ongeveer 28.000 actieve leden en circa 110 werknemers in dienst. Als een financiéle instelling die opereert op zowel Curacao, Sint
Maarten en de BES eilanden vallen wij onder de supervisie van respectievelijk de CBCS en de DNB en AFM.

ACU heeft de laatste jaren een sterke groei meegemaakt. Hiernaast zitten wij op dit moment tevens midden in een herstructureringstraject. De groei
heeft de nodige veranderingen met zich meegebracht en dit geldt ook voor het herstructureringstraject.

Om de team te komen versterken en ondersteunen zijn op zoek naar een geschikte en dynamische kandidaat voor de functie van:

ICT Manager (M/V)

De ICT Manager legt verantwoording af aan de Chief Executive Officer (CEO). De ICT Manager is verantwoordelijk voor het vertalen van de wensen
van de organisatie naar verantwoorde ICT-oplossingen en is primair verantwoordelijk voor het digitale informatiebeleid, de digitale
informatiedienstverlening en de digitale informatieveiligheid van de organisatie.

De functie

*  Geeft leiding aan de afdeling ICT en vindt verdere professionalisering van de afdeling van belang om doelstellingen te behalen en de ICT
kennis van de afdeling op niveau te houden

*  Heeft als Manager ICT een duidelijke visie op ICT en weet deze te vertalen naar de context van ACU

*  Is strategisch sterk en weet draagvlak te genereren voor visie-implementatie binnen ACU

*  Ontwikkelt op basis van organisatiedoelstellingen een ICT beleid en geeft hieraan implementatie

= Denkt en werkt, naast de eigen ICT portefeuille, ook actief mee op bredere organisatorische thema’s

*  Draagt zorg voor het beheer en de optimale prestatie van de bestaande ICT-infrastructuur en andere ICT gerelateerde zaken zoals inkoop

Ll Weet diverse belangen, zowel strategisch en tactisch, goed te analyseren en weet deze, waar relevant, samen te brengen

=  Draagt zorg voor een verantwoorde en realistische jaarlijkse ICT-begroting en adviseert over ICT investeringsbeslissingen

*  Stuurt ICT outsourcing partners en andere service providers

= Initieert, leidt, begeleidt en bemenst projecten op ICT gebied

=  Adpviseert de CEO gevraagd en ongevraagd over ICT-gerelateerde aangelegenheden

*  Houdt zich op de hoogte van ontwikkelingen op het vakgebied en signaleert ICT-trends

*  Ontwikkelt en codrdineert ICT-gerelateerde trainingsprogramma’s voor ACU

Het profiel

=  HBO+/ WO opleiding, richting Informatica/Computertechniek

*  Tenminste 5 jaar brede en gespecialiseerde praktijkgerichte kennis en ervaring op gebied van Informatie management, Informatie technologie,
data, en informatieveiligheid in de financiéle sector, onder toezicht van de CBCS.

*  Aantoonbare management, leidinggevende, analyse, (strategisch)advies- en probleemoplossende vaardigheden

*  Kennis van en vaardig in het ontwikkelen en uitvoeren van IT (beleids)plannen en -projecten, analyses, rapportages, adviezen en technische IT
werkzaamheden

=  Kennis van (en ervaring in) digitale innovatie en automatiseringstrajecten

=  Kennis van Blockchain, artificial intelligence, Crypto Technology, automatiseringstechnologie in een Windows, AIX en AS 400 omgeving

=  Inzichtin Prince Il en ITIL (projectmanagement)

= Vaardigheid in de TOGAF Enterprise Architecture Methodology

*  Denkt klantgericht mee

=  Proactieve houding en ‘hands-on’, in staat om mensen te overtuigen en is drijvende kracht om noodzakelijke transformaties mogelijk te maken

*  Teamplayer en sterke sociale vaardigheden

*  Mondelinge en schriftelijke communicatieve vaardigheden in het Nederlands, Engels, Spaans en Papiaments

Arbeidsvoorwaarden
=  Salaris en arbeidsvoorwaarden zijn athankelijk van ervaring en opleiding en zullen in onderling overleg overeengekomen worden

*  Een medische keuring, een antecedentenonderzoek en een assessment maken deel uit van de sollicitatieprocedure

Als u geinteresseerd bent deze functie, dan kunt u uw belangstelling kenbaar maken door uw sollicitatiebrief met CV binnen 10 dagen na het
verschijnen van deze advertentie te mailen naar t.spencer@acu.cw ter attentie van de Human Resource Manager mevrouw T. Spencer.

Voor meer informatie kunt u bellen naar telefoonnummer 434-7100



