Wie zijn wij:
Spaar- en krediet codperatie
opgericht in 1962;

'h# 28.000 actieve ACU leden;
Operationeel op Curacao, Sint
Maarten en de BES eilanden;

CrEdlt Un|°n Circa 110 medewerkers.

Legal Specialist

Adviseer jij organisaties graag vanuit jouw juridische expertise over de juiste
toepassing van wet- en regelgeving?

Vind je het ontwikkelen en opstellen van juridische (beleids-)plannen en adviezen
een interessante uitdaging?

Lever je graag een multidisciplinaire en/of coérdinerende bijdrage aan alle voor de
organisatie relevante rechtsgebieden?

Dan is de functie Legal Specialist iets voor jou!

Als Legal Specialist rapporteer je aan de Chief Executive Officer (CEO). In deze brede
en specialistische functie ondersteun en adviseer je de organisatie vanuit juridisch
en business perspectief.

Dit betreft een herhaalde oproep voor kandidaten omdat wij nog op zoek zijn naar
de geschikte match.

Je bent verantwoordelijk voor:

« Hetjuridisch adviseren over bedrijfsvoeringaangelegenheden (personeel,
organisatie en huisvesting) en over financiéle aangelegenheden (bijvoorbeeld
bij nieuwe producten en diensten);

Het analyseren en interpreteren van nieuwe wet- en regelgeving en het
adviseren van de organisatie over de juiste toepassing;

Het multidisciplinair en/of coérdinerend inzetbaar zijn binnen alle
rechtsgebieden van het werkveld;

Het toetsen van beleid(-stukken), bestuursbesluiten, overeenkomsten e.d. aan
wet- en regelgeving;

Het opstellen en beoordelen van algemene voorwaarden, contracten en
(juridische) documenten;

Het codrdineren en zorgdragen voor de afwikkeling van juridische kwesties;
Het optreden als gemachtigde van ACU bij rechtszaken.




Jouw profiel:

Afgeronde academische (WO) opleiding rechten;

Minimaal 5 jaar relevante ervaring, bij voorkeur in de commerciéle- en in de
publieke sector;

Vaardigheid in het ontwikkelen, uitdragen en verdedigen van (beleids-)plannen
en adviezen;

Vaardigheid in het opstellen van (complexe) juridische adviezen;

Je bent analytisch sterk, oplossingsgericht en sociaal- en communicatief vaardig;
Je bent omgevings- en organisatiebewust;

Je bent mondeling en schriftelijk vaardig in het Nederlands, Engels, Spaans en
Papiaments.

Arbeidsvoorwaarden

Salaris en arbeidsvoorwaarden zijn afhankelijk van ervaring en opleiding en zullen in
onderling overleg overeengekomen worden. Een medische keuring, een
antecedentenonderzoek en een assessment maken deel uit van de
sollicitatieprocedure.

Interesse?
E-mail een sollicitatiebrief met CV uiterlijk 16 oktober naar hrm@deloitte.cw ter

attentie van Mw. T. Martis, Analyst Deloitte Dutch Caribbean.

Voor meer informatie kunt naar www.acu.cw of e-mailen naar hrm@deloitte.cw.
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