Wie Zijn wi:
Spaar- en krediet codperatie opgericht

@@@ in 1962;
=  2B.000 actieve ACU leden;
*  Operationeel op Curagao, Sint Maarten
en de BES eilanden;
Credit Union .

Circa 110 medewerkers.

ChiefFinancial Officer

Ben jij een doortastende financiéle strateeg meteen bewezen track record in het leiden van
organisatorische financién? Heb je ervaring in het vormgeven van strategisch beleid en het onderhandelen
over financiéle kwesties?

Dan is de functie Chief Financial Officer (CFO) voor jou!

Als is CFO maak je deel uitvan de Directie en bekleed je de hoogste verantwoordelijkheid op het gebiedvan
de financién binnen de organisatie. Dit omvat planning, budgettering, implementatie, risicobeheersing en
het vastleggen van financiéle gegevens. Daamaast draag je als CFO de verantwoordelijkheid voor de
financiéle onderhandelingen.

Je bent verantwoordelijk voor:

« Het algehele financiéle beleid en de financiéle aangelegenheden van de cooperatie;

*  Het vertalen van het goedgekeurde strategisch beleid naareen begroting;

* Het aansturen van de organisatie op financieel gebied, inclusief Treasury, Accounting, Risk
Management en Compliance;

*  Het nauwgezet bijhouden van de boekhouding en het verstrekken van betrouwbare financiéle
rapportages;

*  Het beheren van gelden en geldstromen (Treasury) van de codperatie en opstellen van financiéle
prognoses;

* Het signaleren, in kaart brengen en mitigatie van externe en intere risico’s;

*  Het toetsen van het financieel beleid op korte, middellange en lange termijn aan strategische
uitgangspunten;

*  Het beoordelen van financieel-economische, investerings- en financieringsvoormemens op budgettaire
gevolgen en inpasbaarheid binnen de begroting, inclusief het bespreken van alternatieven binnen de
Directie;

* Het adviseren van de Raad over financiéle en bedrijfsmatige meerjarenstrategie;

*  Het voorbereiden van besluitvorming op het gebied van investeringen;

* Het toetsen van investerings- en acceptatiebeleid, voorzieningen en incasso op korte, middellange en
lange termijn;

*  Het opstellen van de jaarrekening binnen de Directie.



Jouwprofiel:

Afgeronde HBO of WO-opleiding op financieel -economisch of bedrijfskundig gebied;
Minimaal 5 jaar werkervaring in een vergelijkbare strategische Directeursfunctie in een middelgrote
financiéle instelling;

Kennis van acceptatieregels, MKB leningen en MIS rapportages bij een middelgrote of grote
financieringsorganisatie;

Kennis van de relevante wet- en regelgeving en in het bijzondervan het codperatieve wezen;
Kennis van en affiniteit met banksystemen;

Kennis van (internationale) verslaglegging;

Inzicht in de financieel-economische, politieke en maatschappelijke ontwikkelingen;

Inzicht in credit scoring en financiéle ontwikkelingen;

Je bent besluitvaardig, stressbestendig en communicatief vaardig;

Je bent omgevings- en organisatiebewust;

Je bent mondeling en schriftelijk vaardig in het Nederlands, Engels, Spaans en Papiaments.

Arbeidsvoorwaarden
Salaris en arbeidsvoorwaarden zijn afhankelijk van ervaring en opleiding en worden in onderling overleg
overeengekomen. Een medische keuring, antecedentenonderzoek en assessment maken deel uitvan de
sollicitatieprocedure.

Interesse?
E-mail een sollicitatiebrief met CV uiterlijk 4 februari 2024 naar ter attentie van Mw. D.
Henriquez, Senior Business Analyst bij Deloitte Dutch Caribbean.

Voor meer informatie kunt naar www.acu.cw of e-mailen naar
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